INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
Escola Superior de Hotelaria e Turismo
Edital

Abertura de concurso documental para professor adjunto — &rea de Tecnologias
e Sistemas de Informacéo

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° dos Estatutos da Escola Superior
de Hotelaria e Turismo, adiante designada ESHT, do Instituto Politécnico do Porto,
doravante P.PORTO, homologados pelo Despacho n.° 4065/2017, de 10 de abril,
publicado no Diario da Republica, n.° 91, de 11 de maio, torna-se publico que, por
despacho do Sr. Presidente da ESHT de 27/08/2024, se procede a abertura de concurso
documental, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data da publicitacdo do presente
edital no Diario da Republica, com vista a ocupagéo de um posto de trabalho previsto e
ndo ocupado no mapa de pessoal da ESHT, na carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico, na categoria de professor adjunto, para a area de Tecnologias e
Sistemas de Informacéo, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado, nos termos dos artigos 3.°, 5.9, 10.°-B, 15.°, 15.°-A, 17.°e 29.°-
B, do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, e demais
legislacdo aplicavel, designadamente o Regulamento dos Concursos para a
Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto, —
Despacho n.° 4807/2011, publicado no Diario da Republica, n.° 54, de 17 de marco.

2 — Local de trabalho — Escola Superior de Hotelaria e Turismo.
3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagéo juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos do artigo 10.°-B do Decreto-
Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o ECPDESP.

5 — Caracterizacdo do conteudo funcional — Ao professor adjunto competem as
fungBes constantes no artigo 2.°-A e no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de admiss&o ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Funcg&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° do ECPDESP;

c) Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da
legislacdo aplicavel.



7 — Prazo de validade do concurso:

7.1 — O concurso é valido para o posto de trabalho referido, caducando com a sua
ocupacao ou por inexisténcia de candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente
da ESHT, respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os
limites legais, regulamentares e concursais.

8 — Forma de apresentacdo da candidatura:

8.1 — As candidaturas sao submetidas eletronicamente através do endereco:
http://domus.ipp.pt/concursos/esht/docente/

8.2 — A candidatura é apresentada através de requerimento de admissdo ao concurso
dirigido ao Presidente da ESHT e deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacionalidade, numero e
validade do bilhete de identidade ou do cartdo do cidad&do, numero de identificagéo
fiscal, endereco postal e eletronico e numeros de telefone;

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, nUmero do edital com menc¢éo ao Diario
da Republica em que foi publicado;

¢) Indicagéo da categoria e da instituicdo onde presta servi¢go docente, quando aplicavel,
e cargo que atualmente ocupa;

d) Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Declaracdo assinada em que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura;

f) Lista dos documentos que acompanham a candidatura.
8.3 — O requerimento é acompanhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum Vitae contendo todas as informacgfes pertinentes para a avaliacdo da
candidatura organizado de acordo e na ordem dos critérios de selecdo e seriacdo
referidos no n° 9 do presente edital;

b) Exemplares dos trabalhos e documentos para efeitos da avaliagdo prevista no n.° 9
do presente edital, organizados pelos critérios do desempenho técnico-cientifico e
profissional, da capacidade pedagdgica e das outras atividades relevantes e pelos
parametros previstos nos nimeros 9.2.1, 9.2.2 € 9.2.3;

c) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencao do grau e titulos exigidos
para 0 concurso;

d) Certificado do registo criminal;

e) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para
o exercicio de func¢des publicas, emitido por médico no exercicio da sua profisséo;



f) Boletim de vacinacgéo obrigatéria devidamente atualizado.

8.4 — Os documentos a que aludem os pontos d), e) e f) do ponto anterior podem ser
substituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso de honra,
onde, em alineas separadas, o0 candidato deve definir a sua situacdo precisa
relativamente ao contetdo de cada uma daquelas alineas.

8.5 — O incumprimento do prazo de apresentacao da candidatura fixado, bem como a
falta de apresentacdo ou a apresentacao fora do prazo dos documentos referidos nos
pontos a) a ¢) do n.° 8.3 deste edital, de entrega obrigatéria, determinam a excluséo da

candidatura.

8.6 — No Curriculum Vitae, para cada elemento curricular, devera ser indicado o nome
do ficheiro do respetivo trabalho ou do ficheiro que comprova a acéo, incluido na
candidatura, sob pena de, na falta dessa indicacdo, o elemento curricular ndo ser
considerado para efeitos de avaliacdo da candidatura. Apenas serdo considerados os
elementos devidamente comprovados.

A ndo apresentacdo dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato implica a n&o valoragdo dos elementos que deveriam comprovar.

8.7 — Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que ja
existam nos respetivos processos individuais da ESHT, devendo o facto ser
expressamente declarado no formulario de candidatura.

8.8 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico, ou por qualquer
outra via, que ndo a indicada no ponto 8.1.

8.9 — O processo pode ser consultado na Assessoria aos Orgdos da ESHT, nos dias
Uteis, nos horarios 10:00-12:00 e 14:30-16:30.

9 — Método e critérios de selecéo e seriacao:

9.1 — O método de selecéo é a avaliacdo curricular, através da qual se visa avaliar o
desempenho técnico-cientifico e profissional, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missao da ESHT.

9.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os
seguintes parametros de avaliacdo e pontuagdo de acordo com as exigéncias das
fungbes correspondentes a categoria a que respeita 0 presente concurso:

9.2.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (40%)
Nesta componente serdo objeto de avaliagdo os seguintes pardmetros:

9.2.1.1 — Producao cientifica (C11): deve ser considerada a quantidade e qualidade da
producao cientifica na area para que € aberto o concurso e/ou nas areas nucleares dos
cursos ministrados na ESHT, incluindo publicacdes (livros e capitulos de livros, artigos
em revistas, artigos em atas de congressos) e comunica¢cdes em congressos - 35%



9.2.1.2 — Participacdo em projetos técnico-cientificos (C12): devem ser considerados
projetos financiados numa base competitiva por fundos publicos ou financiados por
empresas/organizacdes, incluindo Instituicées de Ensino Superior — 20%

9.2.1.3 — Orientacdo e arguicao de teses, dissertacdes, trabalhos de projeto e relatérios
de estagio, sujeitos a provas publicas (C13) — 20%

9.2.1.4 — Intervencdo em comunidades cientificas e profissionais, e outras atividades
relacionadas com o desempenho técnico-cientifico, relevantes para a missdo da ESHT
(C14): deve ser considerada a participacdo em centros de investigacdo; a revisdo de
artigos de revistas cientificas e de comunicacdes em congressos cientificos; a
participacao em 6rgéos de associac¢des profissionais ou empresariais; a participacdo em
juris de atribuicao de titulo de especialista; formagéo académica complementar — 25%

9.2.2 — Capacidade Pedagdgica (40%)
Nesta componente serdo objeto de avaliagdo os seguintes parametros:

9.2.2.1 — Experiéncia efetiva no @mbito da lecionagéo e responsabilidade de unidades
curriculares, distintas, da area para que é aberto o concurso (C21): deve ser
considerado o n° de anos e n° de horas semanais de leciona¢do no ensino superior -
30%

9.2.2.2 — Projetos pedagogicos (C22): deve ser considerada a participacdo no
desenvolvimento de novos cursos de ensino superior, ou na reorganiza¢ao de cursos ja
existentes — 25%

9.2.2.3 — Producéo de material pedagdégico (C23): deve ser considerada a qualidade e
quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato — 25%

9.2.2.4 — Outras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica (C24): devem ser
consideradas todas as atividades pedagdgicas ndo incluidas nos pontos anteriores,
nomeadamente a participagdo em mobilidades internacionais de ensino — 20%

9.2.3 — Desempenho noutras atividades relevantes para a missdo da ESHT (20%)
Nesta componente seréo objeto de avaliacdo os seguintes parametros:
9.2.3.1 — Exercicio de cargos, ou participagdo, em orgaos de gestéo de IES (C31) - 30%

9.2.3.2 — Coordenagéo de cursos, de departamentos e de outras estruturas de IES (C32)
- 20%

9.2.3.3 — Organizacao de eventos de carater técnico-cientifico e pedagogico (C33) —
20%

9.2.3.4 — Participacéo efetiva em comissdes, em jaris relacionados com concursos, e
em outras estruturas, sob nomeacgéo de 6rgdos de IES (C34) — 30%

10 — A ordenacéo dos candidatos deve ser fundamentada na avaliagéo feita com base
nos critérios de selecao e seriacao e correspondentes fatores de ponderacao.



10.1 — Cada membro do jari valoriza, numa escala inteira de 0 a 100, cada parametro
para cada candidato.

10.2 — A Classificacao Final (CF), atribuida por cada elemento do jari, numa escala
inteira de 0 a 100, sera obtida pela seguinte formula: CF = 0,40*DTCP + 0,40*CP +
0,20*OAR, onde

DTCP = 0,35*C11+0,20*C12+0,20*C13+0,25*C14
CP =0,30*C21+0,25*C22+0,25*C23+0,20*C24
OAR = 0,30*C31+0,20*C32+0,20*C33+0,30*C34

10.3 — Antes de iniciarem as votac¢des, cada membro do jdri apresenta um documento
escrito, que sera anexado a ata, com a ordenacédo dos candidatos, fundamentada pelas
classifica¢des finais obtidas nos termos do ponto anterior.

10.4 — Nas varias votacOes, cada membro do juri deve respeitar a ordenacdo que
apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

10.5 — O juri deliberara primeiro sobre a aprovacdo em mérito absoluto dos candidatos.

10.6 — Para serem aprovados em mérito absoluto os candidatos terdo que obter uma
média das pontuacdes atribuidas pelos membros do juri superior a 50 pontos, nos
termos do ponto 10.2.

10.7 — Para que se verifique a aprovacdo em mérito absoluto cada candidato tem de
obter o voto favoravel da maioria absoluta dos membros do jUri.

10.8 — O jari utilizard a seguinte metodologia de votagdo, para a formacdo da maioria
absoluta na ordenacéao final dos candidatos. Se a ordenacéo de todos os elementos do
jari for idéntica, o processo é dado como concluido. Caso contrario, procede-se a uma
votagao para o primeiro lugar. Se um candidato obtiver mais de metade dos votos, fica
colocado em primeiro lugar. Se nenhum candidato obtiver mais de metade dos votos,
repete-se a votacdo depois de retirado o candidato menos votado na votagdo anterior.
O processo repete-se até que um candidato obtenha mais de metade dos votos, ficando
colocado em primeiro lugar. Seguidamente, procede-se do mesmo modo para classificar
um candidato em segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista
ordenada de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto. Em casos de empate
ao longo do processo, o presidente do juri tem voto de qualidade.

11 — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e da alinea b) do n.°
4 do artigo 12.° do Regulamento dos concursos para a contratacdo do pessoal da
carreira docente do Instituto Politécnico do Porto, o jari pode promover audicdes
publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos admitidos.

12 — Convocacao para a audicdo publica: caso haja lugar a audicdo publica, os
candidatos sdo convocados, preferencialmente, por correio eletronico, de acordo com o
Cdédigo do Procedimento Administrativo (CPA), indicando-se o dia, hora e local da
realizacdo da mesma.

13 — S&o0 motivos de excluséo do presente concurso:



a) A ndo comparéncia a audicdo publica, se realizavel;
b) A ndo aprovacdo em mérito absoluto, nos termos do n.° 10 do presente edital.

14 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas através da
plataforma de candidatura.

15 — As falsas declaracgdes serdo punidas nos termos da lei.

16 — A composicao do jari é a seguinte:

Presidente: Fernando Flavio Ribeiro Oliveira Ferreira, Presidente da ESHT.
Vogais:

- Candida Elisa Pereira da Silva, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Hotelaria e Turismo do Instituto Politécnico do Porto;

- Maria de Féatima Coutinho Rodrigues, Professora Coordenadora do Instituto Superior
de Engenharia do Porto, do Instituto Politécnico do Porto;

- Pedro de Paula Nogueira Ramos, Professor Coordenador da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Braganga;

- Isabel Maria Pinto Ramos, Professora Associada com Agregacéo da Universidade do

Minho;

- Paulo Alexandre Vara Alves, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Braganca.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente, 0 mesmo sera substituido por

Monica Pereira de Oliveira, Vice-presidente da ESHT.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da ConstituicAo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

18 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica;
b) Na bolsa de emprego publico;

c) No sitio da internet da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., em lingua
portuguesa e inglesa,

d) No sitio da internet da ESHT.

27 de agosto de 2024 — O Presidente da ESHT, Flavio Ferreira.
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