Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202411/1094

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico do Porto

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor adjunto

0

3251,81

0.00 EUR

Caracterizagdo do contetido funcional — Ao professor adjunto competem as
fungdes constantes no artigo 2.°-A e no n.° 4 do artigo 3.2 do ECPDESP.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo .

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Doutoramento
Em alternativa ao Doutoramento, Titulo de Especialista.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1
Hotelaria e
Turismo do Porto

981

Rua Dom Sancho I, n.° Vila do Conde

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

4480771 VILA DO Porto
CONDE

Vila do Conde



Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: http://domus.ipp.pt/concursos/esht/docente/
: 252291700
1 2024-11-26
: 2025-01-08

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica, 22 Série Aviso (extrato) n® 1759/2024

: INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO Escola Superior de Hotelaria e Turismo
Edital Abertura de concurso documental para professor adjunto — area de
Economia 1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° dos Estatutos da
Escola Superior de Hotelaria e Turismo, adiante designada ESHT, do Instituto
Politécnico do Porto, doravante P.PORTO, homologados pelo Despacho n.°
4065/2017, de 10 de abril, publicado no Diario da Republica, n.° 91, de 11 de
maio, torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da ESHT de
14/11/2024, se procede a abertura de concurso documental, pelo prazo de 30
dias Uteis, a contar da data da publicitacdo do presente edital no Didrio da
Republica, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da ESHT, na carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico, na categoria de professor adjunto, para a area de
Economia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, nos termos dos artigos 3.9, 5.9, 10.9-B, 15.9, 15.0-A, 17.0
e 29.9-B, do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.© 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, e demais legislacdo aplicavel, designadamente o Regulamento
dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto
Politécnico do Porto, — Despacho n.° 4807/2011, publicado no Diario da
Republica, n.° 54, de 17 de margo. 2 — Local de trabalho — Escola Superior de
Hotelaria e Turismo. 3 — NUmero de postos de trabalho a ocupar — 1. 4 —
Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho
em Fung0es Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos do artigo 10.°-B do
Decreto-Lei n.0 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o ECPDESP.
5 — Caracterizagdo do contetdo funcional — Ao professor adjunto competem as
fungBes constantes no artigo 2.°-A e no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP. 6 —
Ambito de recrutamento — Sao requisitos cumulativos de admissdo ao concurso:
a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.°
do ECPDESP; c) Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no
estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau
de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel. 7 — Prazo de validade do
concurso: 7.1 — O concurso é valido para o posto de trabalho referido,
caducando com a sua ocupagao ou por inexisténcia de candidatos. 7.2 — O
concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente
da ESHT, respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como
os limites legais, regulamentares e concursais. 8 — Forma de apresentacdo da
candidatura: 8.1 — As candidaturas sdo submetidas eletronicamente através do
endereco: http://domus.ipp.pt/concursos/esht/docente/ 8.2 — A candidatura é
apresentada através de requerimento de admissdo ao concurso dirigido ao
Presidente da ESHT e deve conter, entre outros, os seguintes elementos: a)



Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero e validade do bilhete de identidade ou do cartdo do cidaddo, nimero de
identificacdo fiscal, endereco postal e eletrénico e nimeros de telefone; b)
Identificacdo do concurso a que se candidata, nimero do edital com mengdo ao
Diario da Republica em que foi publicado; c) Indicagdo da categoria e da
instituicdo onde presta servico docente, quando aplicavel, e cargo que
atualmente ocupa; d) Indicagdo dos graus e titulos académicos detidos pelo
candidato; e) Declaracdo assinada em que o candidato declara serem
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura; f) Lista dos
documentos que acompanham a candidatura. 8.3 — O requerimento é
acompanhado da seguinte documentacdo: a) Curriculum Vitae contendo todas as
informagOes pertinentes para a avaliacdo da candidatura organizado de acordo e
na ordem dos critérios de selegdo e seriagao referidos no n® 9 do presente
edital; b) Exemplares dos trabalhos e documentos para efeitos da avaliacdo
prevista no n.° 9 do presente edital, organizados pelos critérios do desempenho
técnico-cientifico e profissional, da capacidade pedagdgica e das outras
atividades relevantes e pelos parametros previstos nos nimeros 9.2.1, 9.2.2 e
9.2.3; c) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtencdo do grau e
titulos exigidos para o concurso; d) Certificado do registo criminal; €) Atestado
médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para o
exercicio de fungdes publicas, emitido por médico no exercicio da sua profissdo;
f) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado. 8.4 — Os
documentos a que aludem os pontos d), e) e f) do ponto anterior podem ser
substituidos por declaragdo prestada no requerimento, sob compromisso de
honra, onde, em alineas separadas, o candidato deve definir a sua situacdo
precisa relativamente ao conteido de cada uma daquelas alineas. 8.5 — O
incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado, bem como a
falta de apresentagdo ou a apresentacao fora do prazo dos documentos referidos
nos pontos a) a c) do n.° 8.3 deste edital, de entrega obrigatéria, determinam a
exclusdo da candidatura. 8.6 — No Curriculum Vitae, para cada elemento
curricular, devera ser indicado o nome do ficheiro do respetivo trabalho ou do
ficheiro que comprova a agdo, incluido na candidatura, sob pena de, na falta
dessa indicacdo, o elemento curricular ndo ser considerado para efeitos de
avaliacdo da candidatura. Apenas serdo considerados os elementos devidamente
comprovados. A ndo apresentacdo dos documentos relacionados com o curriculo
apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo dos elementos que deveriam
comprovar. 8.7 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagao dos
documentos que ja existam nos respetivos processos individuais da ESHT,
devendo o facto ser expressamente declarado no formulario de candidatura. 8.8
— N&o sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, ou por qualquer
outra via, que ndo a indicada no ponto 8.1. 8.9 — O processo pode ser
consultado na Assessoria aos Orgdos da ESHT, nos dias Uteis, nos horarios
10:00-12:00 e 14:30-16:30. 9 — Método e critérios de selecdo e seriagdo: 9.1 —
O método de selecdo ¢é a avaliagdo curricular, através da qual se visa avaliar a
capacidade pedagdgica, o desempenho técnico-cientifico e profissional, e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missdo da ESHT. 9.2 — Na
avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados os
seguintes parametros de avaliagdo e pontuacdo de acordo com as exigéncias das
fungGes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso: 9.2.1
— Capacidade Pedagdgica — CP — (40%) Nesta componente serdo objeto de
avaliagdo os seguintes parametros: 9.2.1.1 - Experiéncia efetiva no ambito da
lecionacdo e responsabilidade de unidades curriculares, distintas, da area para
que é aberto o concurso (C11) (com definicdo de objetivos, programas,
metodologias e avaliacdo) devendo ser considerado o n° de anos e n° de horas
semanais de lecionacao no ensino superior — 35%. 9.2.1.2 - Coordenagdo e
participacdo em projetos pedagdgicos na area do concurso (C12) (participagdo
no desenvolvimento de novos cursos de ensino superior ou na reorganizacao de
cursos ja existentes, conferentes ou ndo de grau) — 20%. 9.2.1.3 - Producdo de
materiais de natureza pedagdgica (C13) devendo ser considerada a quantidade e
a qualidade do material pedagdgico, na area para que é aberto o concurso —
25%. 9.2.1.4 - Outras atividades relacionadas com a atividade pedagdgica
(C14): devem ser consideradas todas as atividades pedagdgicas ndo incluidas
nos pontos anteriores, nomeadamente a participacdo em mobilidades
internacionais de ensino — 20%. 9.2.2 — Desempenho Técnico-cientifico e
Profissional — DTC — (40%) Nesta componente serdo objeto de avaliagdo os
seguintes parametros: 9.2.2.1 - Publicacdo de artigos cientificos em revistas e
em atas de conferéncias, capitulos em livros, na area do concurso, indexados na
Web of Science ou Scopus (C21) — 30%. 9.2.2.2 - Participagdo em projetos
técnico-cientificos (C22): devendo ser considerados projetos financiados numa
base competitiva por fundos publicos ou financiados por empresas/organizagoes,
incluindo InstituicGes de Ensino Superior — 20%. 9.2.2.3 - Orientagdo e arguigao
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de teses de doutoramento, dissertagdo, estagio/projeto de mestrado,
estagio/projeto de licenciatura sujeitos a provas publicas e participagdo em jlris
de provas de titulo de especialista, na area do concurso (C23) — 20%. 9.2.2.4 -
Intervencdo em comunidades cientificas e profissionais, e outras atividades
relacionadas com o desempenho técnico-cientifico, relevantes para a missdo da
ESHT (C24): devendo ser considerada a participagao em centros de
investigacdo; a revisdo de artigos de revistas cientificas e de comunicagdes em
congressos cientificos; a participagdo em dérgaos de associaces profissionais ou
empresariais; formagdo académica complementar — 15%. 9.2.2.5 - Experiéncia
profissional relevante (C25): devendo ser considerado o n° de anos de
experiéncia profissional na area do concurso — 15%. 9.3.3— Outras Atividades
Relevantes para a missao da ESHT — OAR — (20%) Nesta componente serao
objeto de avaliagdo os seguintes parametros: 9.3.3.1 - Participacdo em 6rgdos
de gestdo e estruturas de coordenacdo cientifica e pedagdgica de IES (C31) —
40%. 9.3.3.2 - Participacdo em Juris/ComissGes sob nomeagdo de 6rgdos de IES
(C32) — 20%. 9.3.3.3 - Participacdo na organizagdo de encontros, conferéncias,
seminarios ou outros eventos de carater técnico ou cientifico, na area do
concurso (C33) — 20%. 9.3.3.4 - Outras atividades e funcGes relevantes para a
missdo da ESHT (C34) — 20%. 10 — A ordenagado dos candidatos deve ser
fundamentada na avaliacdo feita com base nos critérios gerais de selegdo e
seriagdo e correspondentes fatores de ponderacdo. 10.1 — Cada membro do juri
valoriza, numa escala inteira de 0 a 100, cada parametro para cada candidato.
10.2 — A Classificagdo Final (CF), atribuida por cada elemento do juri, numa
escala inteira de 0 a 100, sera obtida pela seguinte férmula: CF = 0,40*%CP +
0,40*DTCP + 0,20*0AR, onde: CP = 0,35*C11+0,20*C12+0,25*C13+0,20*C14
DTCP = 0,30*C21+0,20*C22+0,20*C23+0,15*%C24+0,15*C25 OAR =
0,40*C31+0,20*C32+0,20*C33+0,20*C34 10.3 — Antes de iniciarem as
votagdes, cada membro do juri apresenta um documento escrito, que sera
anexado a ata, com a ordenacdo dos candidatos, fundamentada pelas
classificagGes finais obtidas nos termos do ponto anterior. 10.4 — Nas varias
votagoes, cada membro do juri deve respeitar a ordenacdo que apresentou, ndo
sendo admitidas abstengGes. 10.5 — O juri deliberara primeiro sobre a aprovagdo
em mérito absoluto dos candidatos. 10.6. — Para serem aprovados em mérito
absoluto os candidatos terdo que obter uma média das pontuacdes atribuidas
pelos membros do juri superior a 50 pontos, nos termos do ponto 10.2. 10.7 —
Para que se verifique a aprovagao em mérito absoluto cada candidato tem de
obter o voto favoravel da maioria absoluta dos membros do juri. 10.8 — O juri
utilizara a seguinte metodologia de votacao, para a formagdo da maioria
absoluta na ordenacdo final dos candidatos. Se a ordenacdo de todos os
elementos do juri for idéntica, o processo é dado como concluido. Caso
contrario, procede-se a uma votagdo para o primeiro lugar. Se um candidato
obtiver mais de metade dos votos, fica colocado em primeiro lugar. Se nenhum
candidato obtiver mais de metade dos votos, repete-se a votacdo depois de
retirado o candidato menos votado na votagdo anterior. O processo repete-se
até que um candidato obtenha mais de metade dos votos, ficando colocado em
primeiro lugar. Seguidamente, procede-se do mesmo modo para classificar um
candidato em segundo lugar, e assim sucessivamente até se obter uma lista
ordenada de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto. Em casos de
empate ao longo do processo, o presidente do juri tem voto de qualidade. 11 —
Nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP e da alinea b) do
n.° 4 do artigo 12.° do Regulamento dos concursos para a contratacao do
pessoal da carreira docente do Instituto Politécnico do Porto, o juri pode
promover audicdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os
candidatos admitidos. 12 — Convocagdo para a audicdo publica: caso haja lugar
a audigdo publica, os candidatos sdo convocados, preferencialmente, por correio
eletronico, de acordo com o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
indicando-se o dia, hora e local da realizagdo da mesma. 13 — Sdo também
motivos de exclusdo do presente concurso: a) A ndo comparéncia a audicao
publica, se realizavel; b) A ndo aprovacdo em mérito absoluto, nos termos do n.°
10 do presente edital. 14 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas através da plataforma de candidatura. 15 — As falsas
declaragdes serdo punidas nos termos da lei. 16 — A composicdo do juri € a
seguinte: Presidente: Fernando Flavio Ribeiro Oliveira Ferreira, Presidente da
ESHT. Vogais: - Professora Doutora Ana Paula Rodrigues Pereira Faria,
Professora Associada com agregagao, da Escola de Economia e Gestdo da
Universidade do Minho; - Professora Doutora Mara Teresa da Silva Madaleno,
Professora Associada, do Departamento de Economia, Gestdo, Engenharia
Industrial e Turismo da Universidade de Aveiro; - Professor Doutor Armando
Mendes Jorge Nogueira da Silva, Professor Coordenador sem agregacao do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Instituto Politécnico do
Porto; - Professora Doutora Maria Clara Dias Pinto Ribeiro, Professora



Observagoes

Coordenadora sem agregagao, do Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo do Instituto Politécnico do Porto; - Professor Doutor Carlos
Manuel Gongalves Carreira, Professor Associado com agregacdo, da Faculdade
de Economia da Universidade de Coimbra; Em caso de auséncia ou impedimento
do Presidente, o0 mesmo sera substituido por Joaquim José Pereira Ribeiro, Vice-
presidente da ESHT. 17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 18 — O presente edital sera divulgado nos
seguintes termos: a) Na 2.2 série do Diario da Republica; b) Na bolsa de
emprego publico; c) No sitio da internet da Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P., em lingua portuguesa e inglesa; d) No sitio da internet da
ESHT. 14 de novembro de 2024 — O Presidente da ESHT, Flavio Ferreira.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



