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Procedimento Concursal: 

x A termo  Indeterminado 

       Assistente Operacional  Assistente Operacional 

      x Assistente Técnico  Assistente Técnico 

       Técnico Superior  Técnico Superior 

       Informática  Informática 

       Outro  Outro 

 

Local Nas instalações da Escola Superior de Hotelaria e Turismo (ESHT) do Instituto Politécnico do Porto (P.PORTO) 

Área Laboratório de Hotelaria e Restauração N.º Postos 1 

Publicitação 

DR n.º 202, de 21 de outubro de 2019 Aviso n.º 6774/2019 

BEP n.º OE201910/0742, de 21 de outubro de 2019 

Site da ESHT 22 de outubro de 2019 

Júri 

Presidente Dr. Joaquim José Pereira Ribeiro, Vice-Presidente da ESHT/P.PORTO 

Vogal efetivo Dra. Mónica Pereira de Oliveira, Vice-Presidente da ESHT/ P.PORTO 

Vogal efetivo Prof. Rui Pedro Rei da Fonseca, Professor Adjunto Convidado da ESHT/ P.PORTO 

Ordem de 

trabalhos 
1. Apreciação das candidaturas – admissão e exclusão dos candidatos 

 
 
1. Apreciação das candidaturas – admissão e exclusão dos candidatos: 

O júri procedeu à apreciação das candidaturas rececionadas, nos termos e para os efeitos dos artigos 21.º e 22.º da Portaria n.º 125-

A/2019, de 30 de abril, tendo-se constatado que ao presente procedimento se apresentaram os seguintes candidatos: 

Nome 
 

Deliberação do Júri 
(Admitido / Excluído) 

 

Motivo de Exclusão ou de Admissão 
condicionada/Documentação em falta na 

candidatura 
  

Adelaide Sofia Gonçalves Cardoso Admitido  

Alex Massanbu Sakatsume 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar Curriculum Vitae 
Falta certificado de habilitações 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 

Ana Isabel da Rosa Teixeira 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar e datar Curriculum Vitae 
Falta certificado de habilitações 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 

Anderson Carlos de Sousa 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar Curriculum Vitae 
Falta certificado de habilitações académicas 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 

Bárbara Micaela Vilela Marques Amorim 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar e datar Curriculum Vitae 
Falta certificado de habilitações académicas 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 
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Nome 
 

Deliberação do Júri 
(Admitido / Excluído) 

 

Motivo de Exclusão ou de Admissão 
condicionada/Documentação em falta na 

candidatura 
  

Carla José Garcia Fernandes 
Admitido 

Condicionalmente 
Não declara que reúne os requisitos de admissão 
Falta assinar Curriculum Vitae 

Cátia Sofia Valério Castanho 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar Curriculum Vitae 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 

Cidália do Carmo Araújo Santos Castro 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar e datar Curriculum Vitae 
Falta certificado de habilitações académicas 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 

Diana Filipa da Silva Ferreira 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar Curriculum Vitae 
Falta certificado de habilitações académicas 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 

Diana Orquídea Cavadas da Rocha 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar e datar Curriculum Vitae 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 

Flávio António da Fonseca Alves Admitido    

Inês Nunes Ribeiro Coelho dos Santos 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar Curriculum Vitae 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 

Ivanildo de Jesus de Pina Tavares 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar Curriculum Vitae 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 

Joana Patricia Pacheco Monteiro 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar e datar Curriculum Vitae 
Falta certificado de habilitações 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 

Lara Cecilia Jorge da Conceição Admitido    

Marcos Valério Monteiro Ribeiro 
Admitido 

Condicionalmente 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 

Marta Soares Teixeira 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar Curriculum Vitae 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 

Nicolo Clemente 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar e datar Curriculum Vitae 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 

Nuno Miguel Santos Oliveira 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar e datar Curriculum Vitae 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 

Pedro Alexandre Lopes Silva 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar e datar Curriculum Vitae 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 

Sandra Isabel dos Santos Costa da Silva 
Pereira 

Admitido 
Condicionalmente 

Falta assinar Curriculum Vitae 

Teresa Sofia Ferreira Gomes 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar e datar Curriculum Vitae 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 

Vânia Cristina Coentrão Gavina 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar Curriculum Vitae 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 

Viviane de Elmos Bonzoumet 
Admitido 

Condicionalmente 

Falta assinar Curriculum Vitae 
Falta declaração emitida pela entidade empregadora 
onde exerce/exerceu funções 
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Tendo procedido à análise das candidaturas, o Júri deliberou, por unanimidade, o seguinte: 
 

i) Admitir para o método de seleção Avaliação Curricular os candidatos assinalados com “Admitido”, na tabela anterior; 

ii) Admitir condicionalmente os candidatos assinalados com “Admitido condicionalmente” à entrega dos documentos referidos, no 

decurso do período de audiência dos interessados (10 dias úteis); 

iii) No método de seleção Avaliação Curricular só será considerada a experiência profissional comprovada por declaração emitida 

pela entidade empregadora onde exerce/exerceu funções; 

iv) As deliberações de exclusão/admissão condicionada tornar-se-ão exclusão definitiva na ausência de cumprimento do 

procedimento em falta ou pronúncia por escrito entregue no Secretariado dos Órgãos da ESHT, ou por correio eletrónico para o 

endereço secretariado@esht.ipp.pt até às 17h00, até ao último dia do prazo para audiência dos interessados. 

Não foram apresentas candidaturas de titulares de relação jurídica de emprego público. 
 
Oportunamente foi consultada a Bolsa de Emprego Pública que emitiu documento que comprovou a não existência de trabalhadores 

em situação de requalificação com o perfil pretendido. 

  

Nos termos do n.º 1 do artigo 22.º Portaria n.º 125-A/2019, de 30 de abril, deliberou o júri notificar os candidatos para audiência dos 

interessados, nos termos do Código do Procedimento Administrativo, fixando-se o prazo de 10 dias úteis para o efeito. 

 
Lida esta ata e considerada conforme vai a mesma ser assinada por todos os membros do Júri presentes.  

 

 
 

Presidente do júri 
 
 

Vogal efetivo 
 
 

Vogal efetivo 

 


