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10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com
o curriculum apresentado. ;

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do numero
anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente ao conteudo de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servigo no IPL ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existem nos respetivos processos
individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos
requerimentos.

12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverdo
constar:

@) Habilitagdes académicas (graus e titulos académicos, classificagdes,
datas e instituigoes em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagéo e pos-graduagio, com indicagéo
de classificagdes, datas e instituicdes em que foram obtidos;

¢) Formagdo e experiéncia profissional;

d) Participagdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outras reunides de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengdo e responsabilidade do candidato
bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos ou didaticos, realizados (os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através
da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

/) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos) — devem ser selecionados e enviados até 10 trabalhos
dos mais representativos (2 exemplares por trabalho, quando nio for
possivel o formato digital);

g) Outras experiéncias consideradas de relevancia para o concurso;

h) A organizacdo do curriculum vitae deve obedecer aos itens e res-
petiva ordem descritos no ponto seguinte (13).

13 — Ciritérios de selegdo e ordenagdo dos candidatos — Em confor-
midade com o disposto no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no Despacho
n.° 1979/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de
28 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 244/2010,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 8 de fevereiro,
o Juri, em reunido preliminar de 7 de fevereiro de 2017, aprovou os
seguintes pardmetros, critérios, indicadores e ponderagdes, com vista
a avaliag@o, classificacdo e seriagdo dos candidatos, que tera em conta,
em todos os itens, a especificidade do ensino numa escola de formacao
de educadores de infancia e de professores do ensino basico:

a) Desempenho Técnico-cientifico e Profissional (40 %):

al) Coordenagédo ou participagdo em projetos de investigagdo e ino-
vagdo cientifica nacionais e internacionais na area do concurso (8 %).

a2) Producao cientifica/artistica relevante na area do concurso e outras
produgdes de caracter didatico-pedagogico (12 %).

a3) Participagdo em redes nacionais e internacionais de caracter
artistico, cientifico e pedagogico (6 %).

a4) Orientagdo/coorientagdo de teses e dissertagdes conducentes a
grau académico (6 %).

a5) Atividades de extensdo cientifica (membro do corpo editorial,
revisdo/arbitragem cientifica, membro de comissdes cientificas e orga-
nizadoras de encontros) (8 %).

b) Capacidade Pedagdgica (35 %):

b1) Experiéncia de docéncia no Ensino Superior no dmbito da for-
magao inicial, continua e pos-graduada em matérias relacionadas com
a especialidade para a qual ¢ aberto o concurso (15 %).

b2) Experiéncia no ambito do acompanhamento e supervisdo de
estagios curriculares (4 %).

b3) Participagdo em jiris de provas académicas e profissionais (3 %).

b4) Coordenacado de unidades curriculares e diversidade das unidades
curriculares lecionadas (8 %).

b5) Materiais pedagogicos produzidos no ambito das matérias relacio-
nadas com a especialidade para a qual € aberto o concurso (5 %).

¢) Outras Atividades (25 %):

c1) Coordenagdo e participagdo em orgdos e atividades de gestdo
educacional e/ou de gestdo artistica (8 %).

¢2) Coordenagio e participagdo em estruturas cientifico-pedagdgicas,
grupos/comissdes de trabalho, grupos de missao (7 %).

¢3) Outras atividades relevantes para a missao da instituicdo, nome-
adamente a colaborag@o com a sociedade civil e a dinamizagdo cultural
e artistica (10 %).
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14 — Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, de 3 de outubro de 2016, publicado pelo Despacho n.® 12475/2016,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 199, de 17 de outubro,
retificado pela Declarag@o de Retificagdo n.° 18/2017, publicada no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 6 de janeiro, o juri tera a se-
guinte composi¢ao:

Presidente:

Professora Coordenadora Maria Cristina da Cunha Santos Loureiro,
Presidente da Escola Superior de Educagao de Lisboa do Instituto Poli-
técnico de Lisboa, por delegacdo do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa;

Vogais Efetivos:

Professor Auxiliar Doutor Mario Say Ming Kong, da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa;

Professor Auxiliar Doutor Tiago Navarro Marques, da Escola de Artes
da Universidade de Evora;

Professora Auxiliar Doutora Maria Manuela Lopes Cristovao, da
Escola de Artes da Universidade de Evora;

Professora Auxiliar Doutora Candida Teresa Ruivo, da Faculdade de
Belas Artes da Universidade de Lisboa;

Professor Associado Doutor Antonio Pedro Ferreira Marques, da
Faculdade de Belas Artes da Universidade de Lisboa.

Vogal Suplente:

Professora Auxiliar Doutora Paula Maria Vieira Reaes Pinto, da Escola
de Artes da Universidade de Evora.

15 — Admissio, avaliagdo e ordenagdo dos candidatos — Terminado
o prazo de candidaturas o Jari reune-se para deliberar sobre a admissdo
e proceder a avaliagdo e ordenacdo dos candidatos a luz dos critérios
mencionados no ponto 13 do presente Edital.

15.1 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado
do presidente do IPL, respeitados os principios gerais da atividade
administrativa bem como os limites legais regulamentares e concursais.

16 — O mérito absoluto ¢ aferido em razdo do curriculum vitae do
candidato, relevante na area para que € aberto o concurso nos termos
dos pontos 12 e 13 deste Edital. Serdo excluidos os candidatos que na
avaliacdo do juri ndo tenham classificag@o igual ou superior a 50 %.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliagdo
efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no artigo 121.° e seguintes do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

19 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, nas horas normais de
expediente, isto €, das 09:30 h as 12:00 h e das 14:00 h as 17:00 h.

20 — O candidato que vier a ser seriado em lugar elegivel para recru-
tamento na ordenacdo final homologada sera contratado nos termos e
condi¢des que permitam o cumprimento das disposi¢cdes constantes no
artigo 32.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Or¢amento
do Estado para 2017).

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, o
IPL, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

7 de fevereiro de 2017. — O Presidente do IPL, Prof. Doutor Elmano
da Fonseca Margato.
310456041

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Hotelaria e Turismo

Aviso n.° 5470/2017

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo da
Comissédo Instaladora da Escola Superior de Hotelaria ¢ Turismo do
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Instituto Politécnico do Porto (ESHT/P.PORTO), do dia 18 de abril de
2017, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tuteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para a constitui¢do de vinculo de emprego publico, a
termo resolutivo certo, tendo em vista a ocupagdo de um posto de tra-
balho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal da ESHT/P.PORTO,
para o Laboratorio de Restaurac@o.

1 — Legislag@o aplicavel — Lei Geral de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, Por-
taria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, Lein.° 42/2016, de 28 de dezembro
(Lei do Or¢amento de Estado para 2017 — LOE 2017) e Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 265.° da LTFP e no 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi efetuado procedimento prévio junto
da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungoes Pu-
blicas (INA), confirmado a inexisténcia de trabalhadores em situagao
de requalificagdo com o perfil pretendido.

3 — Prazo de validade — Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, podera ser utilizada reserva de
recrutamento, se no prazo maximo de 18 meses, contados da data de ho-
mologagdo da lista de ordenag@o final, houver necessidade de ocupagio
de idénticos postos de trabalho, ficando condicionada ao cumprimento
do n.° 4 do artigo 265.° da LTFP.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua D. Sancho I, 981, em
Vila do Conde.

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho a ocupar — O posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des na categoria e carreira
de assistente técnico descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, no Laboratorio de Hotelaria e Restauragao e apoio a outros
servigos, nomeadamente:

No Laboratério de Hotelaria e Restauragdo:

Gere os stocks e verifica a qualidade das mercadorias a adquirir;

Armazena, conserva, controla e fornece ao Restaurante e Cozinha as
mercadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento;

Procede a recegdo dos artigos e verifica a sua concordancia com as
respetivas requisi¢des, no que diz respeito aos pregos e a qualidade
dos produtos;

Organiza e mantém atualizados os ficheiros de mercadorias a sua
guarda, pelas quais ¢ responsavel;

Executa ou colabora na execugdo de inventarios periddicos;

Procede a aquisicdo e transporte de géneros, mercadorias e outros
artigos, sendo responsavel pelo regular abastecimento;

Calcula pregos de iguarias e produtos baseados nos respetivos custos
de aquisigdo e confegdo;

Apoia nas atividades gerais de formagdo no Restaurante Pedagogico
e Cozinha Pedagogica;

Elabora a gestdo do Economato através da aplicagdo de Software
especifico;

Compra, e transporta mercadoria em veiculo destinado para o efeito,
sempre que necessario;

Assegura a limpeza e boa ordem de todas as instalagdes do econo-
mato;

Recebe e acompanha algumas visitas de ordem técnica as instalagdes
(escolas, investigadores, potenciais clientes...);

Elabora a gestdo das receitas dos eventos, fornecendo aos departa-
mentos;

Acompanha o funcionamento dos diversos servigos existentes e o
consequente movimento das receitas e despesas;

Supervisiona e coordena todo o equipamento e material a ser usado
e faz a gestdo da manutencdo preventiva e corretiva;

Programa os trabalhos de manutengo e toda a assisténcia técnica
necessaria de forma a aumentar a sua eficiéncia;

Colabora e assiste a todos os eventos realizados no interior ¢ no
exterior da ESHT, nomeadamente nos eventos desenvolvidos no Res-
taurante A Prova.

Outros Servigos:

Executa outras tarefas administrativas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior, entre outras que lhe possam ser exigidas
dentro das suas competéncias e no ambito do conteudo funcional de
assistente técnico, as quais corresponde o grau de complexidade 2.
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6 — Posicionamento remuneratorio: A determinagdo do posicio-
namento remuneratério aplica-se o previsto no artigo 38.° da LTFP, e
obedecera aos limites impostos pelo artigo 32.° da LOE 2017.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o re-
crutamento ¢ feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

7.2 — Tendo em conta os principios da racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, bem como a urgéncia de
que reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagao
do posto de trabalho por recurso a trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, o recrutamento podera
fazer-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo,
ou sem vinculo de emprego ptblico, atendendo ao Despacho de autori-
zagdo da Presidente do Instituto Politécnico do Porto de 26 de janeiro
de 2017, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.

8 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao presente proce-
dimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
de candidaturas, retinam, para além de outros que a lei preveja, os
requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou Lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Nivel Habilitacional: Possuir 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado.

8.3 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candi-
datos: carta de condugdo, dominio da lingua inglesa e experiéncia em
ferramentas informaticas.

8.4 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos referidos até
a data limite para entrega da candidatura.

9 — Forma, prazo ¢ local de apresentagio de candidaturas: A forma-
lizagdo das candidaturas ¢ efetuada no prazo de dez dias tteis a contar
da publicag¢do do presente aviso no Didrio da Republica, em suporte
de papel, obrigatoriamente através do preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, que se encontra
disponivel na pagina eletronica da Escola Superior Hotelaria e Turismo
do Instituto Politécnico do Porto, no endereco https://www.esht.ipp.pt,
separador Informagéo e Documentacéo/Recursos Humanos/Concursos
Publicos/Formulario de candidatura, devidamente assinado e datado,
sob pena de exclusdo, remetida pelo correio, com aviso de rececéo,
expedido até ao termo do prazo fixado, com a indicacdo da ref.* ESHT/
ND/01/2017, para o enderego: Rua D. Sancho I, 981, 4480-870 Vila
do Conde.

Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — O formulario de candidatura devera ser obrigatoriamente
acompanhado:

a) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do(s) certificado(s) de habilitagdes académicas;

¢) Fotocopias dos documentos comprovativos das habilitagdes profis-
sionais (formagdo profissional) constantes do Curriculum Vitae;

d) No caso de o candidato ser titular de vinculo de emprego publico:

Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, atualizada e autenticada, da qual conste, de forma
inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico de que ¢ titular,
a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na categoria
e na fung@o publica e a correspondente posi¢do remuneratoria;

Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo organismo ou servigo
onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada
e autenticada, da qual conste a caracterizagao das atividades que se
encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo de
mobilidade especial, que por tltimo ocupou;

e) Restantes candidatos:

Declaragdo emitida pela(s) entidade(s) empregadora(s) onde o candi-
dato exerce/exerceu fungdes, devidamente autenticada, da qual conste o
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periodo de prestagdo de servigos e a caracterizagdo das atividades que
exerce/exerceu no posto de trabalho que ocupa/ocupou;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

10.2 — A ndo apresentagdo dos documentos supra indicados para en-
trega, juntamente com o formulario de candidatura, determina a exclusdo
do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a avalia¢do.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

10.4 — A apresentacao de documento falso determina a participag@o
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Métodos de Selegao:

11.1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, sao métodos
de selegdo obrigatorios os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo da atri-
bui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
neles alcangados;

b) A Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdo sobre comportamentos profissio-
nais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da fungéo (através de descrigdes comportamentais ocorridas em
situa¢des vivenciadas pelos entrevistados), nomeadamente os relaciona-
dos com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Face as necessidades funcionais acima referenciadas e a
importancia que assume o seu célere suprimento no contexto do regu-
lar funcionamento dos servigos, o presente recrutamento tem carater
urgente, pelo que os métodos de selegdo serdo utilizados faseadamente,
da seguinte forma, nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

a) Aplicacdo da primeira fase a totalidade dos candidatos — Avalia¢do
Curricular, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores;

b) Aplicagdo da segunda fase de métodos de selegdo — Entrevista
de avaliacdo de competéncias aos candidatos aprovados na avaliacdo
curricular, a todos os candidatos com vinculo de emprego publico e
aos primeiros quinze candidatos sem vinculo de emprego publico, sem
prejuizo de o juri do procedimento deliberar no sentido de entrevistar
um niimero superior deste tipo de candidatos.

11.3 — A avaliagdo curricular (AC) incide especialmente sobre as
fungdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucdo da
atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
neles alcangados. Este fator ¢ valorado de acordo com uma escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, segundo
a seguinte formula:

AC = (3EP+HAB+FP)/5
em que:

EP — Experiéncia profissional
HAB — Habilitacao académica
FP — Formagao profissional

11.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias

Este método de seleg@o é valorado de acordo com os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores,
através da seguinte formula:

EAC= (2MD+2CR+20I+DL+RI+CE)/9
em que:

MD — Motivagéo e disponibilidade para o desempenho da fungéo
CR — Capacidade de resolugdo de problemas

OI — Orientagdo para a inovagao e qualidade

DL — Dominio da lingua inglesa

RI — Relacionamento interpessoal

CE — Capacidade de expressao verbal

11.5 — Os métodos de selegdo indicados terdo a ponderagao percen-
tual, conforme o que se apresenta a seguir:

50 % (AC) + 50 % (EAC) = 100 %
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12 — Composicao do juri:
Membros efetivos:

Presidente: Joaquim José Pereira Ribeiro, Professor Adjunto Con-
vidado da ESHT

1.° Vogal: Ménica Pereira de Oliveira, Professor Adjunto da ESHT

2.° Vogal: José Antonio Costa Alves da Silva, Professor Adjunto
Convidado da ESHT

Membros suplentes:

1.° Vogal Suplente: Rui Pedro Rei da Fonseca, Professor Adjunto
Convidado da ESHT

2.° Vogal Suplente: Daniel Jos¢ Gaioso Vaz Carvalho de Azevedo,
Assistente Convidado da ESHT

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

14 — Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada
Portaria.

18 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo, ¢ publicada na 2.* série do Diario da Republica, sera afixada no
atrio do Campus 2 do Instituto Politécnico do Porto, e disponibilizada
na pagina eletronica da ESHT (http://www.esht.ipp.pt).

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢éo, nos termos
do diploma supramencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, o
Instituto Politécnico do Porto, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

22 — O presente aviso sera objeto de publicitacdo na Bolsa de Em-
prego Publico (https://www.bep.gov.pt/) e ainda, na pagina eletronica da
ESHT (http://www.esht.ipp.pt) e jornal de expansdo nacional, por extrato,
em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

19 de abril de 2017. — O Presidente da Comissao Instaladora da
ESHT/P.PORTO, Prof. Doutor Flavio Ferreira.
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Escola Superior de Saude

Aviso n.° 5471/2017

Nos termos do disposto nos artigos 30.°/1/3/d e 31.°/1/d da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.1, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6.4, bem como nos artigos 121.° e ss. do Cdodigo do Procedimento
Administrativo e para realizagdo da audiéncia dos interessados, notificam-
-se os candidatos ao procedimento concursal comum para preenchi-



